
Matriz curricular do curso de Gestão de Recursos 
Humanos 

Nível básico 
Cenário Micro e Macro Econômico 
Estatística 
Gestão Empresarial 
Língua Portuguesa 
Projeto Interdisciplinar: Fundamentos de Gestão 
Psicologia Aplicada 

Nível profissionalizante 
Avaliação de Desempenho 
Comportamento Organizacional 
Comunicação Empresarial 
Desenvolvimento Gerencial 
Empreendedorismo 
Gestão de Custos em RH 
Gestão do Capital Humano 
Gestão Estratégica do Conhecimento 
Higiene e Segurança no Trabalho 
Legislação Social do Trabalho 
Mudança e Comportamento Organizacional 
Práticas de Negociação 
Projeto Interdisciplinar: Desenvolvimento de Competências 
Projeto Interdisciplinar: Gestão da Remuneração 
Projeto Interdisciplinar: Recrutamento e Seleção  
Recrutamento e Seleção 
Sistema de Remuneração Por Competência 
Treinamento e Desenvolvimento 


